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Í N D I C E 

 

Introducción  
 
1. La Igualdad de Género en el Marco Legislativo en Baja California. 
 Rebeca Maltos. 
 GENTE DIVERSA DE BAJA CALIFORNIA A.C.     
 

1.1 Revisión de la reingeniería de las Comisiones de la XXII Legislatura y 
substituir el nombre de la Comisión de Igualdad entre Mujeres, Hombres y 
Juventud por el de Comisión de Igualdad de Género. 
 

1.2 Impulsar la utilización del lenguaje incluyente en el Poder Legislativo, 
Judicial y en los Gobiernos Estatal y Gobiernos Municipales 

 
1.3 Armonizar la Ley de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Baja California 

con la Ley General.  
 

1.4 Reformar la Ley de Educación para incluir la Educación Sexual científica y 
laica y específicamente la prevención del embarazo adolescente y la 
prohibición, so pena de sanción de expulsar a las jóvenes embarazadas de 
las Escuelas. 

 
1.5 Armonización Legislativa de la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida 

Libre de Violencia. 
 

1.6 Armonización Legislativa para la incorporación de la transversalidad de la 
igualdad de género en reformas a  los códigos. 

 
1.7 Modificar el Art. 145 del Código Civil para eliminar el MATRIMONIO 

INFANTIL en Baja California. 
 

1.8 Reforma Integral al Código Penal para el Estado de Baja California en el 
Capítulo III. ESTUPRO 

 
1.9 Ley de Atención y Prevención de la Violencia Familiar en el Estado de Baja 

California. 
 

1.10 En cuanto a la Reforma Político Electoral 
1.11 Establecer un Catálogo de Sanciones  por Incumplimiento de 

 Disposiciones Legislativas. 



1.12 Presupuesto para la igualdad de género 
1.13 Propuestas para ACTIVIDADES específicas:  

• CONSEJO CIUDADANO DE NOTABLES  
• ESA DE DIÁLOGO, 
• CONSULTA PARA REFORMA INTEGRAL DE LOS CÓDIGOS 

 
 
2. Feminicidio.   
 Ana Edith Canales.  
 Docente de la Facultad de Derecho de la UABC.  
 
 
3. Derechos Políticos de las Mujeres.  
 Cheryl Álvarez.  
 VIGILANCIA CIUDADANA.  
 
 
4. Violencia Familiar.  
 Bertha Alicia Martínez de Uro.  
 CAVIM A.C.  

 
4.1 Reconocimiento de Paternidad 
4.2 Divorcio sin Falta 
4.3 Regulación de Custodia 
4.4 Pensión Alimenticia 
4.5 Perdida De Patrimonio 

 
5. Modificación del Tipo Penal de Feminicidio y Sus Protocolos.  
 Laura Gutiérrez.  
 OLYMPIA DE GOUGE A.C.  
 
 
6. Armonización de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres en BC  
 Ada Serrano.  
 GENTE DIVERSA A.C.  
 
7. Sobre Embarazo Adolescente.  
 Daylin García Ruvalcaba.  
 TOD@S CIUDADAN@S  
 
 
8. Ley De Igualdad. Violencia Laboral y Docente. Acosos y Hostigamiento  Sexual.  



 María del Carmen Rioseco Gallegos.  
 TOD@S CIUDADAN@S   
 
 
ANEXOS 

Anexo 1. Oficio del 1 de diciembre de 2016, de la Diputada Patricia Ríos invitando 
a reunión para la presentación de Agenda Legislativa Ciudadana  
 
Anexo2. Orden del día reunión con la Comisión de Igualdad Género 6 de 
diciembre de 2016 
 
Anexo 3. Lista de Asistencia de reunión con la Comisión de Igualdad de Género 6 
de diciembre de 2016. 
 
Anexo 4. Acuerdos de la reunión del 6 de diciembre del 2016. 

 

 

 

 

  



Introducción 
 

En Baja California, vemos con preocupación el aumento de la violencia de género en todos los 

ámbitos de la vida cotidiana. Los indicadores de desarrollo social no muestran adelanto alguno en 

relación a la situación de las mujeres en salud, educación, acceso al trabajo, los recursos naturales, 

la igualdad en el ámbito económico y político, y el derecho a una vida libre de violencia.  

 

De ahí que presentamos en el marco de la Democracia de Ciudadanía, como un ejercicio de 

participación ciudadana, las siguientes propuestas al Poder Legislativo, para lograr la  Igualdad 

Sustantiva, entre hombres y mujeres, reconocida esta como "el acceso al mismo trato y 

oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades 

fundamentales", a través de la Igualdad de Género,  "situación en la cual mujeres y hombres 

acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, 

servicios y recursos de la sociedad, así como a la toma de decisiones en todos los ámbitos de la 

vida social, económica, política, cultural y  familiar".  

 

Las siguientes propuestas provienen de 10 organizaciones de la sociedad civil de Baja California, y 

consisten en una serie de señalamientos, resultado de la experiencia en el trabajo cotidiano con 

las mujeres, reconociendo  los obstáculos que éstas enfrentan para lograr hacer efectivo su acceso 

a la justicia. 

 

Son propuestas que corresponden al Poder Legislativo  y que requieren del trabajo parlamentario 

para la elaboración técnica.   

 
 

 

 

 

Rebeca Maltos Garza 

Directora  General de Gente Diversa de Baja California A.C. 
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Mexicali, B.C. a 6 de diciembre de 2016 

Elaboró: MDR. Cheryl Álvarez T.  

Vigilancia Ciudadana 

Agenda legislativa para la igualdad política entre mujeres y hombres en Baja California 

La participación y representación políticas de las mujeres aún enfrenta muchos 

desafíos y está lejos de la paridad en los distintos órdenes de gobierno y a nivel local 

presenta un desafío mayor. En las presidencias municipales, la participación de las 

mujeres en 2013 era de apenas un 6.9%, que actualmente en 2016 no rebasa el 10%; 

las regidoras y síndicas representaban en 2011 un 38.5% y un 26.8%. La 

representación de las mujeres en entidades federativas en puestos de alta dirección 

apenas alcanza un 14.6%.  

Al incorporar cambios en los valores y en la cultura política, el empoderamiento 

político de las mujeres es un objetivo complejo que debe abordarse multidisciplinaria e 

interinstitucionalmente. Se reconoce además la necesidad de incrementar la 

participación de las mujeres indígenas y de generar estrategias para difundir sus 

derechos, señalando la importancia del factor racial. 

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres establece como 

objetivo proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten el 

cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ámbitos público y privado, promover el 

empoderamiento de las mujeres, así como la participación y representación política 

equilibrada de mujeres y hombres. 

En Baja California no se ha fiscalizado el uso del 3% del presupuesto ordinario 

de los partidos políticos para el liderazgo político de las mujeres.  

Por otra parte, recientemente es una de las siete entidades que han incluido en 

sus leyes de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, la violencia política, 

propuesta que presentamos como Vigilancia Ciudadana en 2014 y que se retomó por 

la pasada legislatura, concretamente por la ex Diputada Mónica Bedoya, y se incluyó 

en la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en Baja California en el 
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presente año, con la adición de los artículos 11 BIS, que define la violencia política, y 

11 TER, que desglosa los actos de violencia política. 

Dando seguimiento a la agenda de género pendiente en materia de derechos 

políticos-electorales de las mujeres, se presentan las siguientes propuestas. 

1. Impulsar medidas legislativas para tipificar la violencia política contra las 

mujeres en los ordenamientos jurídicos de orden civil, penal, electoral, e implementar 

políticas públicas dirigidas a prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia 

política contra las mujeres, incluida en la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre 

de Violencia en Baja California. 

2. Impulsar reformas legislativas para observar la obligación de los partidos 

políticos de garantizar la paridad vertical y horizontal en el registro de candidaturas 

para la integración de los Ayuntamientos y del Gobierno del Estado. 

3. Promover medidas legislativas para garantizar la integración paritaria del 

Poder Legislativo, el Poder Judicial y el Poder Ejecutivo del Estado de Baja California. 

4. Implementar medidas legislativas para fortalecer la participación ciudadana 

y la participación política de las mujeres, incluyendo medidas para la capacitación y la 

formación política dirigida a mujeres, jóvenes y población indígena. 

5. Facultar al organismo electoral local para observar el uso del 3% de gasto 

ordinario de los partidos políticos para la capacitación, promoción y desarrollo del 

liderazgo político de las mujeres, en cumplimiento del artículo 78 del Cofipe, y llevar a 

cabo medidas para difundir y transparentar este recurso, así como promover la 

igualdad en el acceso a los procesos internos de selección, tanto de candidaturas, 

como consejos y dirigencias. 

6. Incorporar medidas legislativas para la armonización legislativa en materia 

de discriminación e incorporar la transversalidad de la perspectiva de género a las 

disposiciones jurídicas, políticas públicas y acciones de todos los niveles de gobierno, 
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de acuerdo con el artículo 5 de la Ley de Acceso a una Vida Libre de Violencia para las 

Mujeres en Baja California. 

7. Impulsar medidas legislativas para establecer la creación de un Observatorio 

Estatal para la Participación Política las Mujeres, como un esfuerzo de coordinación 

interinstitucional entre el organismo electoral local, los institutos de las mujeres, la 

academia, la sociedad civil y los medios de comunicación. 

8. En consonancia con el nivel nacional, reformar las Leyes Generales de Acceso 

de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; de Partidos Políticos; y en Materia de 

Delitos Electorales para definir si la violencia política será un agravante o un delito 

autónomo y sus características. 

























































ANEXO 1 
 

Oficio del 1 de diciembre de 2016 de la Diputada Patricia Ríos 
invitando a reunión para la presentación de Agenda Legislativa 

Ciudadana 

 





 
Anexo 2. 

 
 

Orden del día reunión con la Comisión de Igualdad Género. 

 6 de diciembre de 2016 

 





ANEXO 3. 

LISTA DE ASISTENCIA DEL DÍA  

6 DE DICIEMBRE DE 2016 

 

ASISTENTES DE LA COMISIÓN  

1. Dip. Blanca Patricia Ríos López. Presidente de la Comisión Igualdad entre Mujeres, 
Hombres y Juventud . 

2. Dip. María Trinidad Vaca Chacón.  Integrante de la Comisión de Igualdad entre 
Mujeres, Hombres y Juventud . 
 

POR OSCs: 

 

1.  Rebeca Maltos. GENTE DIVERSA A.C 
2. Fabiola Maltos. GENTE DIVERSA A.C.  
3. Ada Clarisa Serrano. GENTE DIVERSA A.C. 
4. Ana Edith Canales. Docente de la Facultad de Derecho de la UABC 
5. Bertha Alicia Martínez de Uro. Directora de CAVIM A.C. 
6. Elizabeth García. CAVIM A.C. 
7. Daniela Carolina Flores Serna. CAVIM A.C 
8. Cheryl Álvarez. VIGILANCIA CIUDADANA  
 9.   Leonor Maldonado Meza.  Observatorio Ciudadano Electoral 
10. Daylin García Ruvalcaba. TOD@S CIUDADAN@S 
11. Elvira Luna Pineda. INPAZ A.C. 
12. Gloria García Arvizu. Asociación de Mujeres Profesionistas y de Negocios Cachanillas A.C. 

 





ANEXO 4. 
 

ACUERDOS DE LA REUNIÓN DEL 6 DE DICIEMBRE 2016 
 

PRESENTACIÓN DE LA AGENDA LEGISLATIVA CIUDADANA 
A LA COMISIÓN DE GENERO DE LA XXII LEGISLATURA 

 

DIA: 6 DE DICIEMBRE  2016 
HORA: 11:00 AM 
LUGAR: SALA DUEÑAS DEL CONGRESO DEL ESTADO 
 
ASISTENTES DE LA COMISIÓN:  

1. Dip. Blanca Patricia Ríos López. Presidente de la Comisión Igualdad entre Mujeres, 
Hombres y Juventud . 

2. Dip. María Trinidad Vaca Chacón.  Integrante de la Comisión de Igualdad entre 
Mujeres, Hombres y Juventud . 

 
 
12 ASISTENTES DE LA SOCIEDAD CIVIL:   
 

• Rebeca Maltos, Fabiola Maltos y Ada Serrano  de GENTE DIVERSA DE BAJA 
CALIFORNIA  

• Elvira Luna de INPAZ A.C. 
• Cheryl Alvarez y  Yair Hernandez de VIGILANCIA CIUDADANA. 
• Bertha Alicia Uro, Daniela y Elizabeth de CAVIM A.C. 
• Daylin García de TODOS CIUDADANAS. 
• Gloria García de Mujeres profesionistas y de negocios 
• Leonor Maldonado. Milenio Feminista.  
• Ana Edith Canales Docente de la Facultad de Derecho de la UABC 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



PROPUESTAS PRESENTADAS POR ESCRITO EL 6 DE DICIEMBRE 2017 
Y RECIBIDAS CON SELLO EN EL CONGRESO 

 
1. La igualdad de género en el marco legislativo en Baja California. Rebeca Maltos de GENTE 

DIVERSA DE BAJA CALIFORNIA A.C. 
2. Feminicidio. Ana Edith Canales Docente de la Facultad de Derecho de la UABC 
3. Modificación del tipo penal de feminicidio y sus protocolos. Laura Gutiérrez. Olympia de 

Gouge A.C., presentada por Fabiola Maltos. 
4. Armonización de la Ley de Igualdad entre mujeres y hombres en Baja. Ada Serrano de 

GENTE DIVERSA  
5. Sobre  embarazo adolescente. Daylin García de TODOS CIUDADANAS. 
6. Ley de Igualdad. Violencia laboral y docente. Acoso y Hostigamiento Sexual. Mary 

Carmen Rioseco de TODOS CIUDADANAS. Presentada por Daylin García. 
 

PROPUESTAS PRESENTADAS VERBALMENTE PENDIENTES DE 
ENTREGAR POR ESCRITO EN EL CONGRESO PARA TENERLAS 

DEBIDAMENTE SELLADAS 
 

1. Paridad y sentencias. Elvira Luna INPAZ A.C. 
2. Derechos políticos de las mujeres. Cheryl Alvarez de VIGILANCIA CIUDADANA. 
3. Violencia Familiar. Bertha Alicia Uro de CAVIM A.C. 
4. Presupuestos con perspectiva de género. Leonor Maldonado. Milenio Feminista.  
5. Institutos Municipales de la Mujer. Verónica Reyes de CENAFAM, planteada por Rebeca 

Maltos. 
 

PROPUESTAS PRESENTADAS VERBALMENTE ENTREGADAS POR 
ESCRITO EN EL CONGRESO EL 8 DE DICIEMBRE 2016 DEBIDAMENTE 

SELLADAS 
 

6. Violencia Familiar. Bertha Alicia Uro de CAVIM A.C. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ACUERDOS 

 
1. La Diputada Ríos entregará a todas las integrantes de la Comisión de género las 

propuestas escritas que entregamos en el Congreso y las revisarán en el seno de la 
Comisión de Genero.  

 
2. La Diputada Ríos invitará a las 9 Diputadas que integran la XXII Legislatura para que 

se sumen a las acciones de la Comisión de Género todas las fracciones 
parlamentarias y hacer un acuerdo para avanzar en la agenda 

 
3. Se procurará que la Comisión de Derechos Humanos que preside la Diputada Triny 

Vaca y la Comisión de Género que preside la Dip. Patricia Ríos trabajen de manera 
conjunta. 
 

4.  Acordamos reunirnos el LUNES 23 DE ENERO DEL 2017 para conocer las  
propuestas  de la Comisión y su agenda para estos tres años de la Legislatura y 
para que nos den una respuesta de las propuestas ciudadanas que presentamos. 

 

 

 


